“Colegio El Pequefio Principe”
Avenida Rosendo Vela Acosta A-5
Jardines de Carolina, Carolina P.R. 00987
Tel. (939) 777-9986
e-mail: colegioelprincipe@gmail.com

REGLAMENTO PARA LA
NOTIFICACION DE
AUSENCIAS A PADRES,
MADRES Y/O TUTOR
LEGAL

Redaccidén por G. Gonzalez 03/2022 Aprobado por: Sra. Medero (Directora)03/2022


mailto:colegioelprincipe@gmail.com

“Colegio El Pequeiio Principe”
Avenida Rosendo Vela Acosta A-5
Jardines de Carolina, Carolina P.R. 00987
Tel. (939) 777-9986
e-mail: colegioelprincipe@gmail.com

Preambulo

El CEPP aspira brindar a todos nuestros estudiantes las mejores oportunidades, mediante un
aprendizaje integral y personalizado. Esto requiere compromiso de todos los componentes de la comunidad
escolar, incluidos los padres, madres o tutor legal, quienes tienen un papel protagonico junto al personal
escolar en el éxito académico, bienestar y desarrollo integral con nuestros nifios y jévenes. Para lograr esto,
es importante establecer mecanismos y procedimientos que garanticen la comunicacion efectiva entre estos

componentes.

Por consiguiente, el presente reglamento establece las normas, los procedimientos, los derechos y
los deberes del CEPP en torno a la notificacion de casos de ausencias de los estudiantes a los padres, madres
o tutor legal. La Directora escolar, junto al consejero escolar y a la comunidad escolar se responsabilizara
de aplicar y de cumplir con las normas y procedimientos establecidos en este reglamento. Este reglamento
establece los derechos, deberes y las obligaciones de los padres, madres o tutor legal en cuanto a su

obligacion y responsabilidad inherente de supervisar la asistencia regular de sus hijos.
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Articulo | — Definiciones

A los fines de este reglamento, los siguientes términos y frases tendran el significado que se expresa a

continuacion.

1. Ausencias injustificadas: esto ocurre cuando el estudiante se ausente al CEPP o a alguna
actividad escolar sin razon justificada, ya que su padre, madre o tutor legal no la justifico por

escrito el dia de la ausencia.

2. Ausencias con regularidad: Ocurre cuando el estudiante se ausenta al CEPP o a alguna actividad

escolar por mas de dos (2) dias en la semana sin que estos dias sean consecutivos.

3. Ausenciasy tardanzas justificadas: accidn que consiste en estar ausente en el CEPP por situaciones
de salud, hospitalizacion, vista judicial, vista administrativa, muerte de algin pariente, emergencia
en el hogar, siempre y cuando no sean recurrentes, ademas, de cualquier otra que la Directora estime
razonable. El estudiante presentara la excusa o certificacion correspondiente que justifique su
ausencia o tardanza de forma fisica y en original. Por ejemplo: Certificacion médica, certificacion
de hospitalizacion, Certificacion de defuncion, certificacion de comparecencia al tribunal, entre
otros. Se convertiran en sospechosas las ausencias o tardanzas justificadas cuando ocurren tres (3)
0 mas ocasiones durante un mes escolar por un término de tres (3) 0 mas meses consecutivos. En

el caso descrito anteriormente, el maestro debera comenzar el procedimiento de referido.

4. Ausencias y/o Tardanzas por referido médico de la institucidn: accién que consiste en que el

estudiante recibe referido al médico por alguna condicién médica, sintomas y/o otra causa justa que
el personal de la institucion autorizado y/o enfermera entienda necesario. El padre, madre y/o tutor
legal debe entregar el referido contestado por su médico de forma fisica y en original al momento

de presentarse en la institucion. EI mismo permanecera en el expediente del estudiante.

5. Tardanzas: accién que consiste en presentarse al CEPP luego de su horario de entrada
correspondiente de acuerdo al grado. Los estudiantes tienen hasta las 10:00 a.m. para presentarse
en el CEPP siempre y cuando se haya justificado la tardanza a través de correo electronico o
Ilamada telefénica. (Hacer referencia al punto #3 ausencias o tardanzas justificadas para poder
justificar la misma) No se aceptaran estudiantes que no hayan justificado su tardanza y presentado

excusa o certificacion correspondiente.
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Causa justificada para ausentarse a una clase: Cuando un personal autorizado requiere al
estudiante permanecer en otra clase, en una actividad oficial del CEPP o en una cita, en cuyo caso
el personal autorizado excusara previamente y por escrito al estudiante ante el maestro(a) del curso

al que no se presentara.

Cortes de Clase: tiempo que el estudiante se ausenta sin causa justificada a alguno de los cursos.

Patrén de ausencias injustificadas: Cuando un estudiante acumula diez (10) 0 mas ausencias

injustificadas o cortes de clase durante el afio escolar.

Personal de Apoyo: Se refiere al Consejero escolar o Trabajador Social que sirven como
facilitadores en el CEPP.

Problemas de Conducta: todos aquellos aspectos actitudinales o de comportamiento que presenta
un estudiante con una frecuencia, duracién e intensidad medibles que interrumpen los procesos en
una sala de clase o dentro del contexto del plantel escolar y que estan relacionados con problemas

de biopsicosocial.

Problemas de disciplina: todos aquellos aspectos actitudinales que interrumpen los procesos en
una sala de clase o dentro del contexto del plantel, que violentan las normas, reglas y el orden
institucional establecido, lo cual altera la relacién estudiante-maestro y afecta el desempefio, tanto
del estudiante como del maestro.

Personal Interdisciplinario: Personal que intervienen con los estudiantes que demuestran
problemas de conducta como un patrén de conducta antisocial, violan las reglas institucionales,
retan a la autoridad, presentan conducta agresiva o esta en riesgo de abandonar el Colegio, entre

otros. Este referido se realiza luego de que el CEPP agota todos los esfuerzos institucionales.

I1. Procedimientos

1.

Los maestros(as) seguiran las directrices establecidas por la Directora.

La Directora requerira a los maestros(as) que mantenga un registro diario de los estudiantes
matriculados y se supervisara este registro diario de asistencias a través de la plataforma Grades
Garden.
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3. Para los estudiantes poder reponer exdmenes o trabajos realizados en el salon de clases el tiempo
de la ausencia o tardanza debe ser una justificada (Hacer referencia a Articulo | punto numero 3).

4. A continuacion, las acciones a seguir de acuerdo con el patrén de ausencias injustificadas por el
estudiante:

Ausencias Procedimientos
Persona responsable: Padre, madre o tutor legal - Secretaria - Maestro (a)

1. El padre, madre o tutor legal serd responsable de anunciar la tardanza o
ausencia del estudiante por varios medios tales como llamada telefénica,
correo electrénico o plataforma Grades Garden.

2. En caso de no recibir justificacién por la familia, la secretaria 0 maestro(a)
contactara al padre, madre o tutor legal del estudiante por varios medios tales
como llamadas telefonicas, correo electrénico o plataforma Grades Garden

1dia para discutir las causas de la ausencia o tardanza.

3. La Secretaria 0 Maestro(a) debe ingresar el motivo de la ausencia en la
plataforma Grades Garden e identificar si es una Ausencia justificada
ingresando lo conversado con la familia en la plataforma.

*Se considera tardanza todo estudiante que se presente luego de su horario de entrada
regular.

Persona responsable: Maestro (a)
1. Notificard a la Directora escolar y al personal de apoyo sobre las ausencias

injustificadas por el estudiante.

2. Realizara una investigacion en el cual consultara con el equipo de maestros
para verificar si la conducta del estudiante es repetitiva en otras clases y, de
considerarlo pertinente, entrevistara a colaterales.

3. Contactara al padre, madre o tutor legal del estudiante por varios medios
tales como llamadas telefonicas, plataforma Grades Garden o aviso por
escrito para informarle sobre las ausencias injustificadas y discutir las
causas, si alguna, de las mismas.

4. Ese discutird con el padre, madre o tutor legal las alternativas para evitar que
incurra en ausencias injustificadas.

2 a 4 dias

Personal responsable: Maestro(a) — Consejero Escolar

1. El maestro(a) notificara por escrito (referido) a la Directora escolar y al

5a 9 dias personal de apoyo sobre las ausencias injustificadas del estudiante.

2. El personal de apoyo realizara una investigacion e la cual consultara al
equipo de maestros para verificar si la conducta es repetitiva en sus otras
clases y, de considerarlo pertinente, entrevistara a colaterales.
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3. El personal de apoyo contactara al padre, madre o tutor legal del estudiante
por diversos medios tales como llamadas telefdnicas, correo electrénico o
aviso por escrito, entre otros para coordinar una reunién de orientacion.

4. De ser necesario, el personal de apoyo visitara el hogar del estudiante e
informara los hallazgos a la Directora y al maestro(a) que refiere la
situacion.

5. El personal de apoyo discutira con el padre, madre o tutor legal y el
estudiante las causas de haber incurrido en este patrén de ausencias, las
alternativas para suspender el patrén de ausencias y garantizar la asistencia
al CEPP.

6. Como resultado de la discusion, el personal de apoyo, el padre, madre o
tutor legal y el estudiante prepararan un plan de intervencion para evitar las
ausencias injustificadas del menor al CEPP. El acuerdo de Plan de
intervencion, seré firmado por el profesional de apoyo y el padre, madre o
tutor legal. Para este acuerdo se utilizara el Documento de Plan de
Intervencion.

7. Ademas, el personal de apoyo se asegurara de orientar al padre, madre o
tutor legal del estudiante sobre las consecuencias administrativas y legales
que podran incurrir de incumplir con los acuerdos del plan de intervencién.

10 dias 0o mas de
incurrir en ausencias
injustificadas o cortes

de clases

Personal responsable: Maestro(a) — Trabajador Social - Consejero
Escolar — Directora

1. El maestro(a) informara por escrito a la Directora y al personal de apoyo
sobre el patron de ausencias injustificadas por el estudiante.

2. El personal de apoyo o la Directora contactard al padre, madre o tutor legal
del estudiante por diversos medios, tales como llamadas telefdnicas, correos
electrénicos, o aviso por escrito, entre otros, para informarle sobre el patrén
de ausencias y coordinar una reunién de ser necesaria.

3. El personal de apoyo o la Directora referira, de ser necesario, el caso al
Grupo interdisciplinario.

4. La Directora informara por escrito y referira a las agencias de bienestar
social correspondiente y a Fiscalia del Departamento de Justicia a aquellos
padres, madres o tutor legal, que incumplan con el Acuerdo de Plan de
Intervencion.

5. La notificacion a las agencias de bienestar social y al Departamento de Justicia se hara a las siguientes

oficinas:

-

N

Agencia

Justificacion legal Lugar a referir Programa u Oficina

Departamento de la Familia Oficina Central del DF

Ley 246-2011
Avrticulo 3, inciso z
Avrticulo 5, inciso 7 Proteccion a menores

Ley 149-1999, seglin Asistencia Nutricional PAN
enmendada
Articulo 1.03, inciso ¢
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Administracion de Vivienda

Ley 149-1999, segun
enmendada
Aurticulo 1.03, inciso ¢

Publica Ley 149-1999, seglin
enmendada
Aurticulo 103, inciso ¢

Oficina Central de Vivienda

Vivienda Publica / Vivienda
de Subsidio

Ley 149-1999, segln
Departamento de Justicia enmendada
Articulo 1.03, inciso ¢

Regidn judicial donde
ocurrieron los hechos

Fiscalia de regién judicial

6. El maestro u otro personal del Colegio que no proceda con lo establecido en la tabla de
procedimientos conllevara a que sean procesados disciplinariamente segun dispone el reglamento del

personal.

Articulo I1: Disposiciones Generales

Se hacen formar parte de este reglamento los siguientes documentos:

A. Notificacion a padres sobre ausencias del estudiante.
B. Notificacion a agencias de servicio sobre ausencias del estudiante.
C. Acuerdo de plan de intervencion.

Este documento serd anejado al Reglamento Escolar.

Articulo I11- Vigencia

Este reglamento entrard en vigor inmediatamente después de su redaccion y serd anejado al

reglamento escolar.

En Carolina, Puerto Rico, hoy 14 de marzo de 2022

Bethzaida Medero
Directora
Colegio EPP
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